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UNE PROTECTION SOCIALE INCLUSIVE  POUR LES PERSONNES 
HANDICAPÉES EN RÉPONSE À LA CRISE DU COVID-19  
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•! Recommandations clés de l'International Disability 
Alliance vers une réponse inclusive au COVID19 pour 
les personnes handicapées, International Disability 
Aliance.  

•! COVID-19 : qui protège les personnes 
handicapées ?  Rapporteur Spécial des Nations Unies 
sur les Droits des Personnes Handicapées. 
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vii La protection sociale est définie comme l'ensemble des politiques et 
programmes visant à prévenir ou à protéger toutes les personnes contre la 
pauvreté, la vulnérabilité et l'exclusion sociale tout au long de leur cycle de vie, 
en mettant particulièrement l'accent sur les groupes vulnérables. La protection 
sociale peut être fournie en espèces ou en nature ; par le biais de régimes non 
contributifs, tels que l'octroi de prestations universelles, catégorielles ou ciblées 
sur la pauvreté ; de régimes contributifs ; et par la promotion du capital humain 
et de l'accès à l'emploi (SPIAC-B).   
;))) ILO, 2017, World Social Protection Report 2017–19;  
ix Joint Statement on the Role of Social Protection in Responding to the COVID-
19 Pandemic, SPIAC-B 
x ILO, COVID-19: Social protection systems failing vulnerable groups.  
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